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=LEl COMPLEM

"Dispde sobre a reorganizagio administrativa da Prefeitura ‘-.‘lum::LpaJ de General Salgado/SP,
cria e extingue cargos & dd oulras providéneias.”

JOSE AUGUSTO DE CARVALHO NETO, Prefeito Municipal
de General Salgado, Estado de Sdo Paulo, usando das
atribuigies que The s@o conferidas por Lei,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE
SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEL

CAPITULO T
Disposicies Preliminares

Art 1° A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de General Salgado passa a

obedecer &s disposiches lixadas nesta Lei, ne que concerne 4 sua organizagdo ¢ 4s ptribuighes
gerals das unidades que a compden.

ATt 7° Para desenvolver suas atividades legais e constitucionais, a Prefeitura Municipal de
General Salgado dispde de argdos praprios e integrados da Administragio Direta ¢ que
devem, conjuntamente, atingir objetivos e metas fixados pelo Governo Municipal,

Arl. 3* O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeite Municipal, auxiliado diretamente por |

{um) assessor especial I, 2 (dois) assessores especiais I, 6 (seis) Secretdrios Municipais,
crizgdos conforme disposto nesta Lei.

Pardgrafo inico. O3 secrethrios municipais io agentes politicos, nomeados e exonerados pelo
Chefe do Executive, estando i disposigdo do mesmo, em regime de dedicagio plena.

Art, 4° A Administragio Diretn é composta por & (seis) Secretarias e 3 (trés) Departamentos
Municipais,tedes subordinados diretamente ao Prefeito Municipal.

CAPITULO I
Orgios da Administragio Piblica Municipal

Art. 52 A Administragio Direta & composta pelos seguintes orghos;

I - Orgdos Estratégicos:

a) Secretaria Municipal de Governo;

b} Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo Pablica;
¢} Departamento Municipal de Negocios Juridicos.

11 - Orpiios Executivos:
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a) Secretaria Municipal de Sadde;

by Secretaria Municipal de Educagdio:

e} Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura;

d) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

¢} Departamento Municipal de Agricultura ¢ Meio Ambiente;

i) Departamento Municipal de Esporte, Cultura, Turismo, Lazer e Juventude.

Paragrafo tnico. Os Orglos Estratégicos e de Execuglio diferem-se pelo perlil das atividades
desempenhadas ¢ em raziio do quantitative de cargos de direglo, chefia e assessoramento gue
INtegrLm sus estrutur,

CAPITULO I
Dos Orgios da Administragio Direta

Art 6" A estrutura admimstrativa e funcional basica de cada um dos orgios da Administragdo
Direta, dadas a natureza ¢ nivel de atuagio, ¢ composta pelas seguintes unidades funcionas,
em regime de subordinagdo hierdrguica:

| - DEPARTAMENTO: Unidade crgamizacional com atribuigdes de planejamento e
coordenagdio de agdes politicas. competindo-lhe articulagio ¢ definicio de programas ¢
projetos especificos, com responsabilidade por produtos e resultados,

[I - COURDENADORIA: Unidade organizacional de previsio especifica, com atribuigdes de
coordenagdic de programas em Secretarias responsdveis pela entrega de politicas centrais ao
interesse publico ou pela gestio complexa de quadro de pessoal.

Il -DIVISAQ/CHEFIA: Unidade organizacional com airibuices para programar e
implementar agdes e operacionalizar processos de trabalho de natureza téenica ou
admimistrativa ineréntes 4 sua area de atuagho, efetivando entregas de competéncia da unidade
organizacional a que esteja vinculada,

IV - SETOR: Unidade organizacional com atribuigbes de operacionalizagiic de agdes
especilicas, que demandam conhecimento técnico ou gerencial, dentro do campo de atribuigio
proprio da unidade organizacional a que estgja vinculada.

W = EQUIPE; Nio ¢ considerads unidade organizacional da mesma forma como as outras,
mus sim grupo de profissionais em atividades de suporte ou operacionais liderados por um
servidor responsdvel pela coordenagio das atividades.

V1 - ASSESSORIA ESPECIAL [ Unidade organizacional de assessoramento de nivel
superior em assuntes de natureza governamental, bem como de supervisdo de operagdes dos
servigos da administragdo direta municipal, com atribuigdes de coondenagio ¢ planejamento
de politicas plblicas, voltada ao sssessoramento @enico direto ao Prefeito Municipsl,
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VIl - ASSESSORIA ESPECIAL 11: Unidade organizacional de assessoramento de .n[.""E]
superior em atos normativos, ordinatorios e negocials, bem como de supewisﬁci de convenios,
consdrcios e parcerias, com atribuiglies de coordenagdo e planejamento de politicas pablicas,
voltada ao assessoramenty éenico direto ao Prefeito Municipal.

VIl — ASSESSORIA GERAL: Unidade organizacional de assessoramento em dssuntos de
natureza politicn, com atribuighes de assessoramento nos programas, projetos e atividades
relacionadas 4 gestdo dos gabinetes de cada Secretirio e ao Prefeito Municipal.

CAPITULO IV
Das Competéneias dos Orgios da Administragio Direta

A, 7° SAo competéncias comuns de todas as Secretarias ¢ Departamentos Municipais:

1 - oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulagdo de diretrizes gerais e prioridades
da agho Municipal;

Il - garantir & concretizagdo das politicas, diretnzes e prioridades definidas pelo Governo
Municipal para a sua érea de competéncia;

111 - garantir ao Prefeito o apoio necessdrio ao desempenho de suas fungdes e especialmente
as condigdes necessdrias para a tomada de decisdes,coordénagdo ¢ controle da Administragio
Poblica Municipal,

IV - coordenar, integrando estorgos, recursos financeinos, materiais e humanos colocados &
sua disposicio, garantindo nos seus drglios o apoio necessdrio A realizagfo de suas atribuiges;
V - participar da elaboragdo do or¢amento municipal ¢ scompanhar & sua execugiio.

Ar. 8" Compete nos Orplios Estratépicos, além de outras responsabilidades especificas
estabelecidas em Lei:

| - elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, formecendo informagdes e apoio
éenico para a coofdenagio da agdo do Governo e para a definigio das principais prioridades
do Poder Pablico Municipal;

Il - oferecer, na ares de sua atribuigdo, subsidios ao Governo Municipal que possibilitem
aferir a evolugfio dos processos e servigos em vista dos ehjetivos e metas fixadas;

1M - garantir an Governo Municipal as inmerfaces politicas necessdrias as relagles com os
cidadfios, movimentos sociais, instituigbes publicas e privadas no &mbito municipal, ¢ com o3
demais entes de Direito Pablico;

IV - trabalhar pela integracdc da aglio governamental, colaborando com os demais drglos para
g execugdo do plane de governo,

Art. 9° S80 competéncias especificas dos Orgios Estratégicos:

I - Secretaria Municipal de Governo:

) assistir ¢ acompanhar, direta e indiretamente, o Prefeito Municipal nas suas atividades
representativas e nas relagdes com autoridades em geral, de forma cooperada com o Gabinete:
b} estabelecer as diretrizes pam a atuacio do Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito;
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¢ promover o relacionamenta ¢ntre o Prefeito ¢ a comunidade: ) -

d) conformar, registrar, elaborar, publicar atos narmatives primarnos e secundanos;

e} realizar os servigos de controle, registro ¢ manutengdo de processamento de dados do
Municipio; 5

) assessorar o Prefeito na coordenagfio politica do Governo Municipal; N

g) coordenar o processe de divulgagio de Leis, Decretos e demais #los oficiais da
Administragio Municipal: e

h) acompanhar os indicadores sociais e econdmicos que afetam o Municipio; .

i) analisar as propostas das Secretarias e da populagie, compatibilizande-as com as projecdes
econdmicas e com as metodelogias de planejamento;

j) monitorar ¢ avaliar o desempenho ¢ os resultados atingidos pelos projetos ¢ programas de
2OVEIMOD;

k) responder pelo protocolo geral e pela recepgiio ¢ atendimento aos cidaddos;

I} elaborar notmas e promover agdes relativas ao recebimento, logistica, selegdo ¢
arquivamento dos processos e documentos em geral;

m) plancjar ¢ implementar a politica de gestdo de pessoas da Administrag@o Direta;

n} planejar. definit, normatizar e monitorar procedimentos de promogdo a seude ¢ scguranga
do trabalho do servidor municipal;

o) propor paliticas de tecnologia da informaglio ¢ diretrizes gerais de informatizagdio;

p)atuar com as demais Secretanias, oferecendo suporte téenico e subsidios para melhoria do
desempenho organizacional, moniterando a adequagdo e otimizagho dos sistemas,

Il - Departamento Municipal de Negocios Juridicos:

a) organizar o patrocinio dos interesses do municipio em juizo, na forma das leis processuais e
por meio dos procuradores nmunicipais,

b} exercer, por meio de procuradares munieipais, a representacio extrajudicial do municipio
nos atos juridico sem que deva intervir, mediante expressa delegacio do Prefeito;

¢) elaborar minutas de informagdes a serem prestadas ao Poder Judiciario, nos mandados de
seguranga em que o Prefewo, Secretdrios Municipais e dirigentes de onidades da
Administrecio Direta sejam apontados como coatoras;

d) fiscalizar a legalidade dos atos dos orglos da Administragdo Direta, propondo orientagdes e
medidas corretivas quando for o caso ou as medidas judiciais cabiveis;

e) requisitar aos orgdos do Poder Executive Municipal informagdes. certiddes, copias,
exames, diligéncias e esclarecimentos pecessarios ao cumpnimento de suas finalidades
institucionais,

f) propor medidas juridicas ou de contratagdo especializada., quande for o case. para a
prote¢io do patriménio municipal e do interesse pablico ou o aperfeigoamento das priticas
adminisirativas;

g} representar ao Prefeito, de oficio ou guando solicitado, sobre providéncias de ordem
juridica que lhe parecam reclamadas pelo imteresse piblico, pare o boa aphicagio das leis
vigentes, bem assim sobre inconstitucionalidade de leis:

hy propor ac Prefeito, Secretarios Municipais ¢ autoridades de idéntico nivel hierarquico as
medidas gue julgar necessarias & uniformizagde da legislagio e da jurisprudéncia
administrativa, na Administragdo Direta;

i) coordenar & viabilizar apoio juridico 4 execugdo das politicas, diretrizes e metas de governo:
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i) coordenar todos 0s atos ¢ procedimentos atinentes a convénios, sind'[:':inciﬂs & Processos
administrativos visando conservar os Principios da Legalidade, Impessoalidade e Moralidade
Publica; _
kj coordenar e dirigir os programas ¢ projetos de seguranga publica, defesa civil e do transito
mumnicipal.

[11 - Seeretaria Municipal de Planejamento e Gestiio:

a) assistir e assessorar o Chefe do Poder Executivo nos assuntos relacionados 4 coordenagio e
acompanhamento dos Projetos Integrados e Estratégicos do Mumeipio;

b} eluborar os estudos necessarios a elaboragio dos projetos de lei relativos ao Plano
Plurianual, as Diretrizes Orgamentarias, a0 Orgamente Anual;

¢} coordenar o planejamento fisico-territorial do municipio:

d) definir politica wbana e de desenvolvimente, auxiliande em sun execugdo €
operacionalizagio;

e} coordenar as atividades de planejamento urbano e de implementagio do Plano Diretor do
Municipio, em colaboragio com as demais secretarias ¢ orglos da Administragio Municipal ¢
em articulacdo com o planejamento metropolitana;

f1 coordenar a elaboragiio das politicas de controle urbano, habitagdo,estruturacio urbana,
saneamento basico ¢ drenagem no Municipio,

) elaborar, monitorar e avaliar a implementagiio dos planos, programas e projetos de
desenvolvimento urbano;

b coordenar a elaboraghio de proposta de legislagio urbanistica municipal;

i) coordenar a elaboragdo dos projetos de regualificagiio urbana, em colaboragio com as
demais secretarias ¢ orgios da Administrag8o Municipal;

1) analisar e avaliar projetos de obras particulares, bem como realizar fiscalizaglo de obras
civis ¢ urhanisticas;

k) desenvolver canais de atraglio de negbeios, awando como facilitador nos diversos
SCEMEnios empresariais;

I} coordenar a execugko orgamentiria, realizando a liberaclo e contingenciamento do
argamento;

m) executar a politica e administrago tributdria do Municipio;

n) exercer a arrecadacho de tributos ¢ outras rendas do Municipio e seu controle;

o) exercer a fiscalizacho e execucdo fiscal e tributdria;

pl elaborar a contabilidade piblica municipal ¢ a prestagho de contas do eéxercicio financeiro;
¢) gerenciar recursos e garantir os serviges de teenologia da informagiio e processamento de
dados dos orglios da Admimstragio Municipal.

ri estabelecer normas para a supervisio escrituragde e controle de conlas patrimoniais,
orgamentirias, econdmicas e financeiras do Municipio;

s} plancjar, organizar ¢ dirigir a gestio de pattimdnio de bens mdveis e imdveis do Municipio,
consoante & legislagho vigente;

t) estabelecer ¢ fixar diretrizes ¢ normas gerais relativas 4 drea de gestio de pessoas:

u) crganizar, gerenciar ¢ controlar todas as atividades afetas ao provimente e desenvolvimento
dos recursos humanos da Administracio: controlande o Quadro Geral de Pessocal @ mantendo
atualizado o fluxe de despesas operacionais;
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v) planejar, organizar, difigir ¢ executar os programas ¢ projetos relacionados a geragdo de
renda e emprego a populagio necessitada;

x ) planejar, organizar ¢ executar agdes relacionadas & hicitagho, gestdo de contratos, compras
da Prefeitura Municipal ¢ instrumentos relativos &s parcerias com as organizaghes da
sociedade civil.

Art. 10, Compete aos Orglios Executivos:

| - elaborar estudos, propostas e parcceres especificos, formecendo informagdes e apoio
técnico para a implementagio de Politicas Pablicas Municipais;

11 - oferecer, na drea de sua atribuigdo, subsidios e informagdes ao Governo Municipal que
possibilitem aferir a evolugio dos processos e servigos em vista dos objetivos afetos & politica
plablica sob sua responsabilidade;

11l - operacionalizar as politicas poblicas e servigos piblicos essenciais ao bem-estar do
Municipe.

Art. 11. 530 competéncias especificas dos Orgdos Executivos:

| - Seeretaria Municipal de Saude:

a) plangjar, organizar, controlar & avaliar as agdes ¢ 05 servigos de saiude ¢ gerir ¢ executar os
servigos poblicos de satde;

b) participar do plancjumento, programagio ¢ organizagio da rede regionalizada e
hierarquizads do Sistema Unico de Satde (SUS). em articulagdo com a direcio estadual;

¢) participar da execuglio. controle e avaliagio das agdes referentes ds condigdes ¢ aos
ambientes de trabalho;

d) execuiar servigos de vigilincia epidemioldgica, de vigilincia sanitdria, de alimentaciio e
nutriglo, de vigilineia de satde do trabalhador;

e) controdar e avaliar a execugiio de contratos € convénios firmados pelo municipio com as
entidades prestadoras de servigos privados de sagde;

f) comrolar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de satde;

£} normatizar complementarmente as agdes e servigos publicos de saude no seu dmbito de
atuagdo;

h) definir e implementar programas, projetos e politicas na drea municipal de sande.

I1 - Secretaria Municipal de Educagdio:

a) definir a Politica Municipal de Educagiio, em consondncia com as diretrizes estabelecidas
na legislagho municipal. estadual e federal pertinentes:

b} implementar politicas e estratégias educacionais em cumprimento ao disposto pelo Sistema
Municipal de Ensino;

¢) coordenar, acompanhar e avaliar o Plano Municipal de Educaco;

d) moniterar e avaliar os resultados do Sistema Municipal de Ensino:

€) assegurar o ensino publico de qualidade e a democratizaglo da educagio infantil, do ensine
fundamental e de jovens e adulios:

) executar o planejamento, controle ¢ avaliagio das advidades inerentes ao Ensino
Fundamental e da Educagio Infantil no imbito da rede municipal de ensino;
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g} atuar em conjunto com as diretrizes estaduais de educacfio para equilibrio do atendimento 4
demanda do ensino fundamental:

hy garantir de forma permanente a articulagio com o Conselhe Municipal da Educagdo —
CME e com os demais orghos ¢ entidades de atuagio na area educacional no Municipio.

111 - Secretaria Municipal de Obras, Servigos ¢ Infragstrutura:

a) planejar, coordenar, orientar e execular o3 servigos pertinentes & manutengdo € conservagho
de proprios pablicos;

b) reatizar a manutengio do sistema vidrio pavimentado e nio pavimentado da drea urbana do
Municipio, e da zona rural dentro de sua competéncia;

¢} executar os servicos de manutengho preventiva e corretiva da frota de veiculos ¢ méquinas
da Preferura;

d realizar o sbastecimento da frota de veiculos da Prefeitura:

¢} coordenar, controlar e fiscalizar os servigos de utilidade piblica, executados com permissio
do Poder Publico;

f) reslizar @ mediclio. fiscalizagho e o acompanhamento de obras e servigos plblicos
realizados por empresas contratadas;

g} coordenar agdes ¢ exceutnr planos, programas, projetos e atividades para implementacio da
politica de servigus piblicos urbanos do Municipie:

h) planejar ¢ implementar as agfes relativas 4 luminagio publica:

iy realizar a limpeza urbana em geral:

i) planejar, organizar ¢ executar os servigos do Almoxarifado Municipal,

1V - Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

n) promover a capacitagio da mio-de-cbea e requalificago profissional dos municipes;

b) atrair noves investimentos para o Municipio,

¢) implementar medidas que favoregam a melhor insergio ocupacionalauxiliando os cidad3os
no processo de emancipacio profissional e financeira;

d) fomentar ¢ desenvolver agdes que contribuam para a inser¢io produtiva de pessoas,
familias ou comunidades do Municipio, prioritariamente aqueles que se encontram em
situacio de maior valnerabilidade social;

e) plangjar e coordenar a formulagdo e a implementago da Politica de Assiswéncia Social de
Municipic, em consondncia com as diretrizes estabelecidas na Lei Organica da Assisténcia
Social - LOAS e do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

[l promover e garantir o sistema de protegdo social basica e especial buscando reverter as
situaches de vulnerabilidade social no municipio; '

g) implementar o sistema de gestfo de informagio da assisténcia social com vistas 8o
planejamente, controle e monitoramento das agdes ¢ avaliagio dos resultados da Politica
Municipal de Assisténcia Social;

h} estabelecer diretrizes para a prestagBo de servigos assistenciais ¢ regulacio das relagdes
entre ¢ Municipio e organizaghes nio governamentais;

il monitorar e avaliar os programas, projetos e servigos da rede sGcio assistencial do
municipio;
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i) promover o acompanhamento e avaliagho da gestio dn_ Fundo Municipal de Assisténcia
Social e da execucdo orcamentiria na forma da legislagdo vigente; . . )

k) viabilizar ¢ executar o processo de municipalizagio da Politica de Assisiéncia Social de
forma pactuada com as demais esferas governamentais; : o
I} desenvolver mecanismos pars o constante aperfeigoamente da politics de Assistencin
Social.

V — Departamento Municipal de Agricultura e Meio Ambiente: ] _

g) promover o desenvolvimento econdmico sustentdvel dos setores ccondmicos e produtivos
do Municipio;

b} elaborar programas, projetos e agdes referentes 4 politica agricola;

¢) desenvolver, planejar, ordenar, coordenar ¢ fiscalizar as atividades de defesa e preservagio
dos recursos naturais ¢ do meio ambiente;

d) promover estudos para a claboraglo de planos, programas, projetos ¢ agdes de gestdo
ambiental:

¢) definir a politica municipal de residuos e colaborar com os de mais orglios competentes
municipais para o adeguada solugdo do problema da destinagio final de residuos domiciliares,
industriais ¢ hospitalares e da zona rural;

F) integrar-se com orgdos de outres municipios, do Estado ¢ da Unifio, para questbes ligadas
20 meio ambiente:

g} executar o licenciamento ambiental de empreendimentos em geral, a serem instalados ou
existentes, no Ambite de competéneia do Municipio:

h) implantar e administrar as pragas € os pargues municipais.

VI -Departaments Municipal de Esporte, Cultura e Lazer:

a) planejar e executar politicus poblicas, programas, planos, projetos, diretnizes, e metas,
objetivando o desenvolvimento ¢ a pratica do desporto;

b) promover a participagio de criangas, jovens e adultos na prética de esportes coletivos ¢
individuais;

¢} administrar ¢ executar os programas ¢ evenlos de educagiio fisica, lazer, recreagdio,
promogo ¢ assisténcia esportiva,

d) administrar ¢ executar diretamente, por terceiros ou de forma assogiativa, 0§ espagos ¢
proprios publicos de laeer e de gsportes;

¢) gerepciar, pleitear, cadastrar, propor ¢ acompanhar convénios e parcerias com
universidades, entidades, federagtes ¢ entes federativos, na consecuglio de politicas pablicas
desportivas; '

f} coordenar, implemeniar, controlar ¢ avaliar os programas, projetos e agdes de cunho social,
destinados ds atividades fisicas de participagiio e de lazer;

o) definir ¢ implementar politicas objetivande democratizar o acesso aos bens culturms,
historicos @ wristicos do Municipio;

h) estabelecer & politica de preservagiio ¢ valonzagio do patrimonmo histdrico ¢ cultural;

i) analisar. propor e viabilizar a execugiio de projetos culturais ¢ turisticos;
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i) fomentar & preservagdn da memdoria, da histdria e dos valores culturais populares do
Municipio de General Salgado,

CAPITULO V
D Estrutura Organizacional dos Orgios da Administragio Direta

Art. 14, A estrutura organizacional de cada drgio da administragio direta, com suas divisbes e
setores, serd definida em decretos especificos, que detalharfio suas competéncias, para os [ins
de lotaglio dos cargos em comissfo ¢ fungdes de confianga, obedecendo-s¢ a0 organograma
dio Anexo IV,

CAPITULO VI
Dos Cargos em Comissiio

A, 13, Fica criado o Quadro de Cargos em Comissio conforme Anexo [ ¢ II desta Lei,

£ 1" (s cargos em comissio sdo regidos pelo Esatuto do Servidor Publico ¢ vinculados ao
regime geral de previdéncia.

§ 2% Os vencimentes estipulados pelo Anexo | siio devidos aos nomeados para 05 cargos em
comissio,

§ 3" Caso seja nomeado para cargo em comissdo servidor que for titular de cargo efefivo na
Administragdoe Pablica Direta do Municipio, este poderd optar por perceber seus vencimentos
de acordo com as séguintes alternativas:

a} manutengdo do valor percebido por seu cargo efetivo acrescido da diferenga entre este e o
montante fixado como vencimenio base do cargo em comissdo;

b) manutengéio do valor percebido por seu cargo efetive acrescido do percentual de 30%
{trinta por cento), ‘incidente sobre o momtante total correspondente ao vencimento base do
carge em comissio,

§ 47 As deserigbes sumirias das atnbuighes dos cargos ém comissiio sio as constantes do
Anexo [1.

§ 5% Assegurn-se, nos lermos do gt 37, inciso V, da Constituigio Federal de 1988, o minimo
de 20%% (vinte por cento) dos carpos em comisso para os servidores efetivos.

§ 6" O ocupante em cargo em comissio prestard servigos pelo regime de dedicagio exclusiva
ng jornada de 40 horas semanais, exceto para agqueles vinculados ao Departamento de
Assuntos Juridicos ¢ Assessores Especiais 11 que terdo uma jornada de 30 horas semanais, ¢
em nenhuma hipdtese poderdo perceber gratificagdes ou horas extras.

Art. 16, As fungdes gratificadas sho reservadas exclusivamente aos servidores efetivos da
Administragio Pablica Direta ou Indireta do Municipio que exercerem fungbes de chefia de
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alguma pasta da Prefeitura Municipal de General Salgado, no valor de 30% (trinta por cento)
da referéncia 48.

% |° Enquanto perdurar a designaghio para fungdo pratificada, o servidor tera E]IEJ‘&iFﬁ? das
atribuigies de origem, uma vez que estard organizando e chefiando uma unidade
administrativa, a [im de se fazer cumprir os objetivos e metas impostas pelo Diretor ou
Secretario da pasta, @ jormada, rotinas ¢ escalas de trabalho ¢ resolver questbes internas
relacionadas 3s atividades desempenhadas pelos servidores.

§2° A fungdo gratificada nfio se incorpora ao vencimento do servidor em nenhuma hipdtese,
sendo, contudo, devida para fins de caleulo de décimo terceiro e férias,

§ 3° 86 poderd ser fixada fungio gratificada por decreto quando a divisio ou setor possuir 3
{trés) ou mais servidores lotados.

CAPITULO VII
Disposicies Finais ¢ Transitorias

Art. 18, A Secretaria Municipal de Governo providenciard a alteragio das unidades
organizacionais ¢ dos padries de lotagdo dos servidores,

Art. 19, Fica auterizado o Poder Executive a providenciar o remanejamento e transposigio
das dotagdes orcamentirias, em face da nove composigho dos drgios ¢ competéncias do
Administragio Direta, que deverd ser publicado por decreto.

Art. 20, Fica autonizado o Poder Executivo a celebrar termos de servigos voluntinios com
pessoas fisicas gue se destinam a colaborar com o Municipio sem gualquer remuneragdo, bem
como convocar agentes honorificos, para prestarem servigos ANSIIOR0S € SEm remuneracio.
em razio de sua condigdio civica, de sua honorabilidade, ou de sua nowrin capacidade
profissional, mas sem vinculo estatutirio ¢ empregaticio.

Art. 21. Esta let entra em vigéncia na data de sua publicagio, revogando as disposiches em
contrino, ficando expressamente extintos todos os cargos em comissio definidos na Len
Municipal n® 1.675, de 7 de margo de 1995; Lei Municipal n® 1.687, de 13 de junho de 1995;
Lei Complementar n” 01, de 12 de maio de 1997, Lel Complementar n® 02, de 12 de maio de
1997: Lei Complementar n® 03, de 9 de outubro de 1997; Lei Complementar n® 01, de 28 de
abril de 1998; Lei Complementar n® 02, de B de novembro de 1999; Lei Complementar n® 01,
de 20 de fevereirao de 2001: Lei Complementar n® 05,de 13 de agosto de 2001; Lei
Complementar n® 05, de 28 de dezembro de 2004; Lei Complementar n° 20, de 21 de
dezembro de 2006; Lei Complememar n® 23, de 9 de margo de 2007; Lei Complementar n®
30, de 7 de dezembro de 2007 Lei Complementar n® 39, de 11 de junho de 2008; Leis
Complementares n®s.47 ¢ 48, de 22 de junho de 2009; Lei Complementar n® 53, de 15 de abril

de 2010 & Lei Complementar n® 63, de 17 de fevereiro de 201 1.conforme citados no Anexo
I da presente lei.
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Prefeitura Municipal de General Salgado, 17 de dezembro de 2019,
)

o~
o~

José ﬁ'f:gu-stu:-'

Publicada e registrada na Secretaria em data supra.
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ANEXO 1

QUADRO DE QUADROS EM COMISSAO

DENOMINACAQ QUANTIDADE | REFERENCIA
SECRETARIOS f Subsidio
ASSESSOR ESPECIAL | | 68
ASSESSOR ESPECIAL 11 2 62
DIRETOR ESTRATEGICO 3 5t
DIRETOR EXECUTIVO b 43 |
ASSESSOR GERAL . | I 14 |
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ANEXO I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAOQ
CARGO | DESCRICAO

SECRETARIO Organizar, coordenar ¢ superintender a  Secretaria
Municipal de sun competéncia; estudar, organizar e
splicar as politicas poblicas contidas no Plano de
Governo: organizar a Secretaria para o desenvolvimento
dos servigos, programas e projetos; respondar pelos atos
administrativos da drea, podendo atuar como ordenador
de despesas; coordenar e supervisionar 05 ProCessos
organizacionais do selor e colaborar com os estudos e
deliberngBes das politicas pablicas a serem implantadas.
Assessorat o Prefeito em  assuntos  de  natureza
| governamental ¢ relacionados & execuglio do Plano de
(ioverno, bem como superintender as operaghes dos
servigos da administragio direta municipal; assessorar o
Prefeito nas atividades de organizagio ¢ controle de
politicas  plblicas; essessorar o Prefeilo  nos
procedimentos orgamentarios ¢ instiiucionais; assessomr
o prefeito na aplicagdo das agdes politicas do seu Plano de
Governo;  prestar  assessoramento  nas  relagbes
mstitucionais com as Secrctarias Municipais, zelar pela
goarda de informaghes fundamentais das quais tome
conhecimento em decorréncia do seu cargo. Executar
outras tarefas correlatas, Escolaridade: nivel superior em
direito, ciéncias contdbeis. economia, administragio de
empresas, engenharia ou drea de teenologia.
Assessorar o Prefeito e Secretdrios em  assuntos de
natureza governamental superior relacionados a atos
| normativos, ordinatorios ¢ negociais. bem como na
supervisio  de  convénios, consdrcios € parcerias;
ASSESSOR ESPECIAL II ASSESSOTAI O Prefeito e Secretdrios na ﬁ]ﬂ.bf:'r::nr;ﬂﬂ de lextos
de plangjamento e de controle de politicas piblicas:
assessorar o Prefeito em assuntos politicos que exijam
conhecimentos  de  competéncias  conslitucionais e
administrativas, materinis ¢ legais; assessorar o prefeito
em matérias atinentes & organizagdo ¢ controle dos atos
povernamentais ¢ dos departamentos e setores; zelar pela
guards de informacdes fundamentais das quais tome
conhecimento em decorréncia do seu carge. Executar |
outras tarefas correlatas. Escolaridade: nivel superior em
administragde publica, economia ou direito.

ASSESSOR ESPECLAL 1
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| Dirigi, Coordenar e Supervisionar os  trabalhos
especificos de orgios estratégicos, considerados de alta e
média complexidade e com entregas significativas de
servigos e resultados;  planejar,  programar @
operacionalizar processos de trabalho de natureza politica,
. responsabilizando-se  por  resultados; implementar as
DIRETOR ESTRATEGICO | diretrizes e agtes do Plano de Governo em cada érca
especifica de atuagio, de acordo com as determinagles do
Prefeito; tomar decisdes sobre determinado programa
politico- ideologico ineremte as agies de governo;
fiscalizar o fizl cumprimentas e perfeito desenvol vimento
das agfies politicas designadas e direcionadas; zelar pela
puarda de informagoes fundamentais das quais tome
conhecimento em decorréncia do seu cargo. Executar
outras tarefas comrelatas, Escolaridade; nivel medio.
DIFLE.]L Coordenar e Supervisionar os trebalhos especifices de
Groios  de  execugdo, considerados de média e alin
complexidade e com entregas bisicas de servigos e nesultados;
planejar, programar ¢ operacionalizar processos de trabalho de
natureza  politice,  responsabilizando-se  por  resultados:
implementar as diretrizes ¢ aghes do Plano de Governo em
cada dren especificn de  stuaplo, de pcordo com  as
determinugdes do Prefeito; tomar decisdes sobre determinado
programa politico— idenldgico inerente as agdes de governo,
fiscalizar o fiel cumprimentos e perfeito desenvolvimento das
pefies politicas designadas e direcionndas; zelar pela guarda de
informagdes fundamentais das quais tome conhecimento em
decorméncia do sou cargo. Executar outras tarefas correlatas.
Escolardade: m'-c]__l_'[l_-él._l_ll:&
Prestar 4ssessoria a0 secretdrio & Ao prefeito vns fases de
gerapio, supervisio ¢ execugdo das atividades desempenhadas
pelis divisdes e setores da Prefeitura Municipal, que, pela
importincia nos resultados.necessitam de serem confiiveis por
verdndeiras @ pertinentes com o projeto do Governo, assessorar
o prefeito e secretirios na apuragho e avaliagio de indicadores.
die qualidade ¢ desempenho da unidade vinculada, que exijam
descrigio & confiabilidade; assessorar o cumprimento e perfeito
ASSESSOR GERAL degenvolvimenio das agdes politicas setorizadas, designadas e
direcionadas pelo prefeito e secretirios, auxiliando as agdes de
controle  interno;  zelar  peln  guarda  de  informagies
fundamentais das quais tome conhecimento em decorréncia do
seu cargoidesempenhar outres fungdes e atividades que lhe
forem ptribuides. Escoloridede: nivel médio ou comprovagdo
de experiénciz administraliva piblica ou privadn de, ne
L mimirmo, | {um) ane.

DIRETOR EXECUTIVO
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ANEXO I

CARGOS EM COMISSAOQ EXTINTOS

' DENOMINACAO QUANTIDADE |
ASSESSOR JURIDICO |

“ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1

CHEFE SE TOR DE CLINICA GERAL |

| CHEFE SETOR CARDIOLOGIA |

[ CHEFE SETOR GINECOLOGIA ]

(CHEFE SETOR NELROLOGIA

CHEFE SETOR ORTOPEDIA

CHEFE DE GABINETE

CHEFE DE SERVICOS

CHEFE GERAL OFICTNA

CHEFE SETOR CONTABIL

CIRURGIAD DENTISTA

CODRDENADOR DEFTO FISIOTERAPIA

COORDENADOR MEID AMBIENTE RECURSUS HIDRIDOS

COORDENADOR MUNICIPAL ESPORTES

=

— | ot e | | = e =

..........

ENGENHARIA ARQUIT, |

COORDENADOR RAIO X

COORDENADOR SERVICOS ODONTOLOGICOS
CODRDENADOR SUPRIMENTO MERENDA ESCOLAR
COORDENADOR AGRICULTURA

T

| CODRDENADOR CRECHE
COORDENADOR DE SAUDE BUCAL
COORDENADOR DE SUPRIMENTOS
COORDENADOR DE TRANSP E MANUTENCAC FROTA
COORDENADOR DOS NEGOCIOS JURIDICOS
(‘EIJRDE'NAUUH MLUNICIPAL DA CUL nmA

|C OORDENADOR SUS

"COORDENADORA MUN ASSIST SOCIAL
(COORDENADOR PEDAGOGICO DE CRECHE
DIRI-_TCIR DE OBRAS

DIRETOR MUN SERY URBANGS RURAL

SECRETARIO MUN DE ESPORTES

GERENTE DE P.A.T.
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ORGANOGRAMA FUNCIONAL BASICO

Prefeito Municipal

o e e (ot 118 )

Assessoria Especial | __

all Controle Interno

e & o : =

Secretaria

Assessoria —

Diretoria

Divisao




